Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne.

§1

. Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Stowarzyszenie na
Rzecz Osob z autyzmem ,,SNOA”

. skreslono

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osoOb fizycznych i prawnych , dziala na podstawie
przepisOw zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym 1 ustrojem konstytucyjnym
Rzeczpospolitej Polskiej .

. (dodano)

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z autyzmem ,,.SNOA” jest organizacja spoteczng dzialajaca
na rzecz o0soOb z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi oraz ich rodzin 1
wychowawcow, poprzez prowadzenia dziatah obejmujacych bezposrednia pomoc
terapeutyczng oraz pomoc w zakresie wsparcia, szkolen i konsultacji dla rodzicow,
wychowawcow 1 innych 0s6b majacych stycznos$¢ z osobami z autyzmem.

§2

. Terenem dziatalno$ci stowarzyszenia jest Terytorium Rzeczpospolitej a siedzibg wladz
miasto Kwidzyn .

Stowarzyszenie moze wspoéldziata¢ z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o
podobnych zatozeniach programowych, zachowujac jednak autonomig.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych lub zagranicznych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

Dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikOw, ma prawo
uzywac pieczeci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami



Rozdziat 11

Cele i sposoby ich realizacji.



§3

1.Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania w kierunku poszerzania wiedzy na temat
wczesnej interwencji i terapii behawioralnej oraz budowania publicznej $wiadomosci
wczesnych oddziatywan terapeutycznych.

2 (zmieniono)

Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania zmierzajace do integracji oséb z autyzmem i
innymi zaburzeniami rozwojowymi ze spoteczenstwem ludzi zdrowych .

3. ( zmieniono )
Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania wspierajgce rodziny i osoby zaangazowane
w wychowanie 0s0b z autyzmem oraz innymi zaburzeniami rozwojowymi.

4. Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania w celu opracowywania zasad programu
terapii behawioralnej oraz wspomagania procesu terapeutycznego .

5. (dodano)

Stowarzyszenie moze organizowac i prowadzi¢ rozne formy lecznictwa, edukacji, opieki 1
pracy 0sob z autyzmem i zaburzeniami rozwojowymi,

§ 4

1. Stowarzyszenie swe cele moze realizowaé poprzez:

1) wspoétdziatanie z wtadzami panstwowymi i samorzadowymi oraz ich
wyspecjalizowanymi instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, placowkami
naukowymi oraz stuzbg zdrowia, organizacjami politycznymi i spotecznymi,
zaktadami pracy, szkolnictwem itp.

2) propagowanie wiedzy o zaburzeniach autystycznych poprzez:

korzystanie ze srodkéw masowego przekazu, organizowanie konferencji, zajgé
edukacyjnych itp.

3) gromadzenie a nast¢gpnie wlasciwe dysponowanie posiadanymi zasobami
finansowymi, pochodzacymi ze zrodet okreslonych dalej w statucie.

4) wspieranie procesu edukacyjnego przez:
a- Nawigzywanie wspotpracy z osobami prawnymi, specjalistami,
terapeutami, wolontariuszami itp.,
b- Prowadzenie punktu konsultacyjnego w celu informowania,
diagnozowania oraz wspierania rodzin i1 0s6b zaangazowanych w
edukacje¢ cierpigcych na autyzm oraz inne zaburzenia rozwojowe,

c- Pomoc w szkoleniu terapeutéw, rodzicow 1 wolontariuszy w zakresie
oddziatywan terapeutycznych

5) (dodano)



organizowanie i prowadzenie osrodkow, zaktadow opieki zdrowotnej, poradni, grup
terapeutycznych, punktow konsultacyjnych, grup przedszkolnych i szkolnych, warsztatow
terapii zajgciowej, miejsc pracy chronionej oraz mieszkalnictwa dla oséb z autyzmem i
zaburzeniami rozwojowymi a takze obozow rehabilitacyjnych

6) (dodano)

organizowanie i realizowanie zaje¢ terapeutycznych, edukacyjnych i integracyjnych
zmierzajacych do wspomagania rozwoju 0s6b z autyzmem i cato§ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi

7)(dodano)

organizowanie i realizowanie spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji dla rodzicéw
1 specjalistow na tematy zwigzane z autyzmem 1 cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, w tym rowniez odptatnych,

8) (dodano)

organizowanie spotkan i festynow integracyjnych,

9)(dodano)

wydawanie poradnikéw i informatorow, czasopism, podrecznikdéw, opracowan i pomocy
edukacyjnych dotyczacych niepelnosprawnosci i wad rozwojowych,

10)(dodano)

prowadzenie tworczo$ci artystycznej,

11)(dodano)

organizowanie spotkan informacyjnych promujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia

12) (dodano)
organizowanie i realizowanie zadan zwigzanych z dzialalnoscig propagujaca sport.

§4a
(dodano)

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego odptatng i nieodptatna.

1. Dziatalno$¢ nieodptatna prowadzona jest w nastepujacych obszarach:

a) dziatalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego, pozostata, gdzie indziej
niesklasyfikowana

b) pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania

c) dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

d) dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczn



e) wydawanie poradnikdw i informatoréw, czasopism, podrgcznikow, opracowan i
pomocy edukacyjnych dotyczacych niepelnosprawnosci i wad
rozwojowych,prowadzenie rejestru osob z autyzmem i calosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi oraz gromadzenie informacji,

f) gromadzenie a nast¢pnie wlasciwe dysponowanie posiadanymi zasobami
finansowymi, pochodzacymi ze zrodet okreslonych dalej w statucie.

g) wspolprace z wiladzami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, S$rodkami
masowego przekazu oraz instytucjami naukowymi i1 os$rodkami terapeutycznymi na
terenie kraju 1 za granica,

h) prowadzenie rejestru specjalistow,

i) organizowanie spotkan informacyjnych promujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia

Dziatalno$¢ odptatna prowadzona jest w nastepujacych obszarach:

a) ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostale formy ksztatcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane

b) dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna

c) organizowanie obozow rehabilitacyjnych z zakwaterowaniem

d) organizowanie i prowadzenie o$rodkow, zaktadow opieki zdrowotnej, poradni,
grup terapeutycznych, punktéw konsultacyjnych, grup przedszkolnych i szkolnych,
warsztatoOw terapii zajeciowej, miejsc pracy chronionej oraz mieszkalnictwa dla 0sob z
autyzmem i zaburzeniami rozwojowymi a takze obozow rehabilitacyjnych

e) organizowanie i realizowanie zaj¢¢ terapeutycznych, edukacyjnych i integracyjnych
zmierzajacych do wspomagania rozwoju os6b z autyzmem 1 cato§ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi

f) prowadzenie rejestru specjalistow,

g) organizowanie 1 realizowanie spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji dla
rodzicoéw 1 specjalistOw na tematy zwigzane z autyzmem i cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, w tym rowniez odptatnych,

Rozdziat 111

Czlonkowie — prawa i obowiazki.

§5

1. Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i
honorowych.

2. Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak rowniez
obcokrajowiec mieszkajacy stale za granica, majacy petng zdolnos$¢ do czynnosci



prawnych, ktory zglosi pisemng deklaracje o przystapieniu do stowarzyszenia i zostanie
przyjety przez Zarzad.

§6

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru do wladz,
2) korzystania z urzadzen

3) zglaszania wnioskéw w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia stowarzyszenia

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest:

1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminoéw i uchwatl zwigzanych z
dziatalnoscig stowarzyszenia,

2) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,

3) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celdw stowarzyszenia,

§7

1. Czlonkiem wspierajacym mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, ktdre popierajg cele
stowarzyszenia, ztozyly pisemne zobowigzanie ptacenia sktadek (zadeklarowanych) i
zostaly przyjete uchwata Zarzadu.

2. Czlonkowie wspierajacy maja uprawnienia cztonkow zwyczajnych, poza
czynnym i biernym prawem wyboru do wtadz stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy mogg sktada¢ wnioski w sprawie dziatalno$ci
stowarzyszenia i bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw z glosem
doradczym.

4. Na zasadach ogo6lnych i okreslonych w odrebnych przepisach cztonek
wspierajacy moze by¢ reprezentowany przez swego petnomocnika.

§ 8

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla stowarzyszenia
lub idei, do realizacji, ktorych powotane zostalo stowarzyszenie.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu.

3. Czlonek honorowy posiada wszelkie uprawnienia cztonka zwyczajnego, przy czym
jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.



§9
1. Przynalezno$¢ do stowarzyszenia ustaje w razie:

1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu

2) skreslenia z listy cztonkéw uchwata Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek
3) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu :

a - dziatania na szkodg¢ stowarzyszenia

b - naruszenia w sposob razacy postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
stowarzyszenia

¢ —w przypadku cztonkoéw, bedacych osobami fizycznymi — skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu powszechnego na kar¢ pozbawienia wolnosci lub orzeczenia srodka
karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.

d - $mierci cztonka - osoby publicznej, lub likwidacji — cztonka osoby prawne;j

2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia, cztonkowi
przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 30 dni do Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, ktorego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV

Organy stowarzyszenia

§10

1. Wiadzami stowarzyszenia sg :

1) Walne Zebranie Cztonkoéw (zwyczajnych, wspierajacych i honorowych) zwane dalej
Walnym Zebraniem

2) Zarzad zwany dalej Zarzadem

3) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wszystkich wladz stowarzyszenia trwa 3 lata z mozliwoscig tylko 2
krotnego wyboru na to samo stanowisko, chyba, ze inaczej zadecyduje Walne
Zebranie.

3. Uchwaty wszystkich wladz stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszo$cig glosow,
przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jezeli
dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W razie rownej liczby glosow
przy powtornym gltosowaniu decyduje glos Prezesa

4. Wybory do wtadz stowarzyszenia odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.W razie
zmniejszenia si¢ sktadu wtadz wybieralnych w trakcie trwania kadencji uzupetnienie ich



sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz
1/3 sktadu organu pochodzacego z wyboru.

§ 11

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wtadza stowarzyszenia

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz na 1 rok lub cze¢sciej na pisemny
uzasadniony wniosek, co najmniej polowy sktadu Komisji Rewizyjne;.

3. Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad
Walnego Zebrania do 14 dni przed wyznaczong data Walnego Zebrania.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢, co najmniej potowa
czlonké6w uprawnionych do gtosowania.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wickszoscig glosow
cztonkéw obecnych. Wyjatkiem sg uchwaty o zmianie Statutu oraz uchwaty o
likwidacji stowarzyszenia.

6. Uchwaty zapadaja w glosowaniu jawnym, przy czym na zadanie 1/3 oséb
obecnych glosowanie poszczegolnych spraw moze by¢ przeprowadzone w
gltosowaniu tajnym.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci stowarzyszenia

3) Podejmowanie uchwatl w sprawach przedstawionych przez Zarzad oraz Komisje
Rewizyjna,

4) wybor cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalanie zmian statutu,

6) podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu stowarzyszenia, przy czym uchwata o
zmianie statutu wymaga wickszosci 2/3 glosoOw przy obecnosci, co najmniej potowy
czlonkow,

7) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzani stowarzyszenia, przy czym uchwata o
rozwiazaniu wymaga wiekszos$ci 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy
czlonkow,

9) uchwalanie

8) nadawanie godnosci cztonka honorowego, regulaminu obrad Walnego Zebrania
Cztonkow,

10) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,
11)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow,

12) rozpatrywanie skarg cztonkow na dziatalno$¢ Zarzadu,
13) podejmowanie uchwat w sprawach, ktore ze wzglgdu na szczegodlne znaczenie
wymagaja decyzji ogdétu uprawnionych cztonkéw.



8. Odwotanie Prezesa, cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, wymaga bezwzgledne;j
wigkszosci przy obecnos$ci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog obecnosci ponad
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania nie obowigzuje.

9. Kazdemu cztonkowi uprawnionemu do gltosowania przystuguje jeden glos.

§ 12

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie stowarzyszenia zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych stowarzyszenia do 30 dni
od daty wptynigcia wniosku

2. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu stowarzyszenia biorg udziat cztonkowie
zwyczajni, wspierajacy 1 honorowi oraz zaproszeni goscie.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

4. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu stowarzyszenia- w pierwszym terminie-winna
uczestniczy¢, co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych do glosowania; w drugim
terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzing pozniej tego samego dnia-moze ono
skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikdéw.

§ 13

1. Zarzad stowarzyszenia kieruje jego pracg w okresie mi¢dzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ od 4 do 5 cztonkdw, ktorzy wybieraja sposrdd siebie Prezesa, jednego
lub dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza. Liczebno$¢ Zarzadu ustala Walne
Zebranie Czlonkow stowarzyszenia.

3. Zarzad moze dokooptowa¢ nowych cztonkdw ustepujacych w liczbie nie
przekraczajacej Y4 sktadu pochodzacego z wyboru.

4. Do kompetencji i zakresu dziatania Zarzadu stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cia stowarzyszenia,

2) przyjmowanie nowych cztonkow,

3) zarzadzanie i gospodarowanie funduszami oraz majatkiem stowarzyszenia,

4) uchwalanie planu dziatalnos$ci i preliminarzy budzetowych,

5) przedktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci podczas obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Cztonkdéw stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w ich imieniu,



7) zacigganie zobowigzan, zawieranie umow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

8) zwotywanie Walnego Zebrania oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat o przystapieniu stowarzyszenia do krajowych 1
mi¢dzynarodowych stowarzyszen, organizacji oraz delegowanie przedstawicieli na
zjazdy krajowe 1 migdzynarodowe,

10) czuwanie nad przestrzeganiem statutu przez wszystkich czlonkéw stowarzyszenia,

5. Realizacja ustalonych zadan Zarzadu oraz jego czlonkéw odbywa si¢ w formie

opracowanych 1 podejmowanych uchwal na posiedzeniach Zarzadu oraz w drodze

wypetniania obowiazkow przypisanych Prezesowi i czlonkom Zarzadu stowarzyszenia.
(dodano)

Za zgoda Walnego Zebrania czlonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie.

§ 14

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb:

1) posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, w wyjatkowych przypadkach wyznaczony przez
niego cztonek Zarzadu, ktory ustala porzadek obrad.

2) Prezes zawiadamia czlondw Zarzadu o zwotaniu posiedzenia Zarzadu, co najmniej na
3 dni przed terminem posiedzenia.

3) w nagltych przypadkach Prezes moze zarzadzi¢ inny sposob i termin zawiadomienia
cztonkéw Zarzadu o dacie posiedzenia,

4) w zawiadomieniu o posiedzeniu podaje si¢ porzadek obrad,

5) uchwaty i postanowienia Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow osob
obecnych,

6) w przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa stowarzyszenia,

7)  w posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez Prezesa lub
cztonka Zarzadu wnoszacego o zwotanie posiedzenia,

8) posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, a podpisuje je protokolant i
przewodniczacy posiedzenia,

9) protokoét z posiedzenia powinien zawierac:
a - numer kolejny i dat¢ posiedzenia

b - nazwiska 0s6b obecnych na posiedzeniu
¢ - porzadek posiedzenia

d - istote referowanych spraw i oswiadczenia zgtoszone do protokotu,
e - stwierdzenia podj¢cia uchwaty i postanowien, ich tre§¢ oraz wyniki glosowania
f - zadania odrebne

10) Zatwierdzone protokoty dotaczane sa do Ksiggi Uchwat Zarzadu
stowarzyszenia .

§ 15



1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztlonkow, ktorzy sposrod siebie wybieraja
przewodniczacego .

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci
stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) kontrola gospodarki finansowej stowarzyszenia pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci, prawidlowosci oraz zgodnosci z przepisami prawa i uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow,

2) skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci i
wnioskiem dotyczacym udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

3) przedstawianie Zarzagdowi wnioskoOw w sprawie dziatalnosci,
4) uchwalenie regulaminu Komisji Rewizyjnej
5) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czionkow

4. Kontrola catoksztaltu dziatalnosci stowarzyszenia odbywa si¢, co najmniej raz do
roku.

5. Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w dziatalno$ci
stowarzyszenia ma prawo wystapi¢ do Zarzadu na najblizszym jego posiedzeniu z
wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli 1 zazada¢ wyjasnien, a w ciagu roku
sprawdzi¢, czy wnioski zostaty zrealizowane.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§16

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
2. Na fundusze stowarzyszenia sktadajg sie:

1) sktadki cztonkowskie ,

2) dotacje, subwencje wiadz panstwowych, organizacji pozarzadowych i zaktadow pracy ,
3)darowizny, spadki , zapisy ,

4) inne (np. nawiazki)

5)w przysztosci: dochod z ewentualnej dziatalno$ci gospodarczej po uzyskaniu na drodze
sadowej statusu stowarzyszenia- podmiotu gospodarczego.

3. (zmieniono)

O wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej decyduje Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

4. Wszyscy cztonkowie stowarzyszenia zobowigzani sg do uregulowania sktadki
czlonkowskiej w terminie do konca marca kazdego roku.

5. Nowi cztonkowie stowarzyszenia regulujg catos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej w
terminie do trzydziestu dni od dnia podj¢cia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu do
stowarzyszenia



1.

2.

3.

§17

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej stowarzyszenia ustala.

Oswiadczenia woli sktada jeden cztonek Zarzadu a w sprawach majatkowych —
Prezes, Wiceprezes lub Skarbnik.

Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
stowarzyszenia.

§18

1. Stowarzyszenie nie bedzie :

1)

2)

3)

Udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do swoich cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z
ktoérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim lub w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

Przekazywa¢ majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikom lub ich krewnym, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczegOlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

Wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowych celow stowarzyszenia

4) Kupowaé na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych

uczestniczg czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich
bliscy,

Rozdzial VI

Postanowienia kohcowe.

§ 19



1. W przypadku rozwigzania stowarzyszenia — Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje
uchwate w sprawie przekazania jego majatku. Likwidatorem zostaje ostatni Zarzad
stowarzyszenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



STOWARZYSZENIE
NA RZECZ

0SOB Z AUTYZMEM
LSNOA"

Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Autyzmem ,, SNOA ”
( nazwa zmieniona )

STATUT

Tekst jednolity ze zmianami wprowadzonymi na walnym zebraniu 30.05.2023 r.



