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UMOWA ZLECENIE NR ............ 2022

zawarta w dniu .......cceeeeenn w Kwidzynie
pomiedzy:
Stowarzyszeniem na Rzecz Osdb z Autyzmem ,SNOA”, z siedzibg przy ul. Warszawskiej
18, 82-500 Kwidzyn, reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu: Iwete Jablonska, zwanym
dalej ,Zleceniodawca”
a
cernsennnnneny ZAMIESZKAYYM /-8 UL oo, ;

zwanej dalej ,Zleceniobiorcy”

§1
Przedmiot umowy
Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustugi poradnictwa specjalistycznego $wiadczonego

przez psychologa w projekcie pn. ,Utworzenie mieszkania wspomaganego wraz z ustuga
opiekuncza, asystenckg i treningiem samodzielno$ci” realizowanego przez Stowarzyszeniem
na Rzecz Oséb z Autyzmem ,SNOA”- Partnera Wiodacy oraz Powiat Kwidzynski - Partner
projektu (P1) i Miasto Kwidzyn- Partner projektu (P2), na czas okres$lony od dnia
15.08.2022 r. do dnia 30.06.2023 r. w wymiarze $rednio 36 h miesiecznie. Realizacja ustugi w

ramach niniejszej umowy nie przekroczy 396 h.

§2

Obowiazki Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania zadan zwigzanych z realizacjg projektu
wspétfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wspotpracy merytorycznej ze Zleceniodawcg i udzielania
informacji i wyjasnien réwniez po zakonczeniu realizacji projektu, w szczegélnosci w
przypadku przeprowadzonych kontroli - na kazdg zgtaszang przez Zleceniodawce potrzebe.

3. Zleceniobiorca zobowijzuje sie do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
tj. Dz.U.z 2016 r. poz.922,z 2018 r. poz. 138, 723.

4. Wykonujac przedmiot umowy, Zleceniobiorca zobowiazuje sie do terminowego, starannego
i profesjonalnego dziatania.

5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie podczas realizacji projektu do przestrzegania okre$lonych
w dokumencie ,,Wytyczne w zakresie informacji i promocji” regut informowania o projekcie
i oznaczeniu projektu.

6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie, ze wszelkie materialy i dokumenty, w ktérych posiadanie

wejdzie w zwigzku z wykonywaniem prac objetych umowg, sg i pozostang wtasnoscia
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Zleceniodawcy. Zleceniobiorca zwréci je Zleceniodawcy nie pdZniej niz w dniu rozwigzania
umowy lub wygasniecia umowy.

7. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

§3

Szczegoétowy zakres obowigzkow

Poradnictwo specjalistyczne $wiadczone przez psychologa przystuguje kazdemu
z 12 uczestnikéw projektu (UP) w wymiarze $rednio 3 h/m-c/UP w zaleznoSci od potrzeb
i indywidualnego programu pracy. Wsparcie psychologiczne nakierowane bedzie
na umozliwienie samodzielnego rozwigzywania probleméw UP lub wskazania konkretnego
rozwigzania i wskazowek do zrealizowania w Zyciu codziennym.

Do zadan psychologa naleze¢ bedzie opracowanie Indywidualnych Planéw Usamodzielniania
(IPU) dla kazdego uczestnika oraz monitorowanie prawidtowej ich realizacji. Praca
z uczestnikami polega¢ bedzie na wzmocnieniu i utrwaleniu juz posiadanych przez UP
umiejetnosci i nauka nowych, ukierunkowanych gtéwnie na samodzielne wykonywanie
czynnosci zwigzanych z Zyciem codziennym.

Psycholog wspoétpracuje z koordynatorem oraz trenerami pracujgcymi w mieszkaniu
wspomaganym.

Zadania psychologa:

a) uczestnictwo w rekrutacji do projektu (w tym uczestniczenie w komisji rekrutacyjnej),

b) opracowanie [IPU

¢) monitorowania prawidtowej realizacji zapiséw zawartych w IPU,

d) poradnictwo specjalistyczne dla uczestnikow projektu w wymiarze Srednio 3h/UP/m-c,
wliczajac w to rowniez wykonywanie obowigzkéw wymienionych w podpunktach od a) do c).

§4
Wynagrodzenie, warunki ptatnosci

1. Z tytulu prawidlowego wykonywania prac, o ktéorych mowa w § 1 ustala sie
wynagrodzenie w kwocie brutto: ............. z/ 1h (stownie: ................ ztotych 00/100).
Srednia wartoé¢ zrealizowanych godzin w miesigeu to 36 h, w zaleznoici
od zapotrzebowania uczestnikow projektu.

2. Catkowita warto$¢ umowy nie przekroczy Kwoty ... Zb (stownie:
................................................................... ztotych 00/100).

3. Wynagrodzenie brutto uwzglednia sktadke zdrowotng - zgodnie z o$wiadczeniem

Zleceniobiorcy w zalaczonej ankiecie oraz podlega opodatkowaniu.
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Podstawa dokonania ptatnosci po kazdym miesigcu realizacji umowy zlecenia jest
przedlozZenie przez Zleceniobiorce karty czasu pracy (wraz z informacja, iz taczna praca
czasu - dotyczy wszystkich umoéw nie przekracza 276h/mc) i dokonanie odbioru ustugi
przez Zleceniodawce.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczattowym
obejmujacym wszystkie czynnos$ci niezbedne do prawidlowego wykonania Umowy,
nawet, jesli czynno$ci te nie zostaty wprost wyszczegélnione w tresci niniejszej Umowy.
Zleceniobiorca nie moze Zada¢ podwyzZszenia wynagrodzenia, nawet, jezeli z przyczyn
od siebie niezaleznych nie mégl przewidzie¢ wszystkich czynnos$ci niezbednych
do prawidlowego wykonania niniejszej Umowy.

Wynagrodzenie o ktéorym mowa w ust. 1 jest wspdtifinansowane ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia bedzie potwierdzenie przez Zleceniodawce
wykonania przez Zleceniobiorce zadan okre$lonych w umowie. Wynagrodzenie bedzie
ptatne w terminie 7 dni od daty odbioru i potwierdzenia wykonania pracy przez
koordynatora projektu.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest posiadanie przez Zleceniobiorce Srodkéw
przekazanych przez Instytucje Zarzadzajaca tj. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego.

§5
Oswiadczenia Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca oswiadcza, Ze posiada stosowne kwalifikacje oraz do$wiadczenie
zawodowe, zapewniajgce swiadczenie ustug objetych Umow3g na najwyzszym poziomie,
w sposéb staranny i sumienny, wedlug standardéw i norm w tym zakresie stosowanych.
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, jak réwniez po
jej ustaniu, zachowa pelng poufno$¢ w stosunku do wszelkich informacji wynikajgcych
z tej umowy i nie wyjawi ich osobom trzecim oraz, ze wykonywane przez niego
czynnosci nie bedg naruszac¢ praw oséb trzecich i obowigzujacego prawa.
Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze zapoznat sie z wnioskiem o dofinansowanie i umowa
partnerska.

§6

Obowiazki Zleceniodawcy

Zleceniodawca zobowigzuje sie do udostepnienia Zleceniobiorcy materiatéw zrédtowych
niezbednych do nalezytego wykonania przedmiotu umowy, bedacych w posiadaniu
Zleceniodawcy.

W przypadku niewykonania przedmiotu umowy, wykonania go wadliwie lub w sposob

nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do odstgpienia od umowy.
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3. Niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana w czasie jej trwania przez strony w formie
pisemnej z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Termin

wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.

§7
Postanowienia koncowe

1. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od umowy lub jej niewykonania z przyczyny
dotyczacej Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umownag
w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

2. W przypadku nienalezytego wykonania, w szczeg6lnoSci naruszenia obowigzkéw
z § 2 umowy, jak roéwniez obowigzku terminowego wykonywania czynno$ci,
Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 5% wynagrodzenia o
ktérym mowa w § 4 ust. 1, za kazde naruszenie oraz kazdy dzien zwtoki.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana po jej wypowiedzeniu za zgoda kazdej ze Stron,
z Zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

4. Kara umowna moze zosta¢ potrgcona z wynagrodzenia Zleceniobiorcy naleznego za
wykonanie umowy.

Prawa i obowiazki Stron nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie.
Sprawy sporne, wynikte z zastosowania niniejszej umowy, beda rozstrzygane przez sad
wiasciwy dla Zleceniodawcy.

7. W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisu Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy wynikajace z warunkdw realizacji projektu.

8. W sytuacji rozwigzania umowy zgodnie z ust. 1 Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie
za rzeczywisty okres Swiadczenia ustug obliczony proporcjonalnie w stosunku do
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy.

9. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egzemplarz

otrzymuje Zleceniodawca, 1 egzemplarz Zleceniobiorca.

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA
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