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UMOWA ZLECENIE NR ............ 2022

zawarta w dniu ............. r. w Kwidzynie
pomiedzy:
Stowarzyszeniem na Rzecz Osdb z Autyzmem ,SNOA”, z siedzibg przy ul. Warszawskiej
18, 82-500 Kwidzyn, reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu: Iwete Jablonska, zwanym
dalej ,Zleceniodawca”
a
Panem/nig ......cccoevvuremsseransssnnnnsnnn, ZAMIESZRAYYM /3 1o
zwanej dalej ,Zleceniobiorcy”

§1
Przedmiot umowy
Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustugi koordynatora projektu (KP) pn. ,Utworzenie

mieszkania wspomaganego wraz z ustugg opiekunczg, asystencks i treningiem samodzielno$ci”
realizowanego przez Stowarzyszeniem na Rzecz Osdéb z Autyzmem ,,SNOA”- Partnera Wiodacy
oraz Powiat Kwidzynski - Partner projektu (P1) i Miasto Kwidzyn- Partner projektu (P2), na

czas okreslony od dnia 01.08.2022 r. do dnia 30.06.2023 r. w wymiarze 30 h miesiecznie.

§2

Obowiazki Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania zadan zwigzanych z realizacjg projektu
wspétfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wspotpracy merytorycznej ze Zleceniodawca i udzielania
informacji i wyja$nien réwniez po zakonczeniu realizacji projektu, w szczegdlnosci w
przypadku przeprowadzonych kontroli - na kazdg zgtaszang przez Zleceniodawce potrzebe.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych t.j.
Dz.U.z 2016 r.poz.922,7z 2018 r. poz. 138, 723.

4. Wykonujac przedmiot umowy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie do terminowego, starannego
i profesjonalnego dziatania.

5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie podczas realizacji projektu do przestrzegania okreslonych
w dokumencie ,,Wytyczne w zakresie informacji i promocji” regut informowania o projekcie
i oznaczeniu projektu.

6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie, ze wszelkie materialy i dokumenty, w ktérych posiadanie
wejdzie w zwigzku z wykonywaniem prac objetych umows, sg i pozostang wtasnoscia
Zleceniodawcy. Zleceniobiorca zwrdci je Zleceniodawcy nie pdzniej niz w dniu rozwigzania

umowy lub wygasniecia umowy.
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7. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

§3

Szczegotowy zakres obowigzkéow

Koordynator Projektu (KP) ma za zadanie zarzadza¢ praca zespotu merytorycznego. Wszystkie
dziatania koordynatora majg zapewni¢ skuteczno$¢ realizacji projektu oraz osiggniecie
zakladanych rezultatéw. KP bedzie organizowaé spotkania zespotu projektowego i dziatania na
rzecz uczestnikéw projektu. Koordynator odpowiada przed zespotem sterujacym za prawidtowa
wspolprace z partnerami projektu.

a) Koordynator wspétpracuje z:

- Urzedem Marszatkowskim Wojewo6dztwa Pomorskiego z siedzibg w Gdansku- Instytucja
Zarzadzajaca,

- Starostwem Powiatowym w Kwidzynie - Partnerem 1 w projekcie,
- Urzedem Miasta w Kwidzynie - Partnerem 2 w projekcie,

- ksiegowym stowarzyszenia/osobg ds. finansowych w zakresie prowadzenia rozliczen
projektu, rozliczania wniosku o ptatno$¢, monitorowania harmonogramu realizacji projektu,

- Wykonawcami wytonionymi do projektu
- Zarzadem stowarzyszenia oraz kadra zatrudniong w ramach projektu.
b) Okreslenie gléwnych zadan/obszaréw kompetencji koordynatora:

- Przygotowanie - na podstawie harmonogramdéw szczegétowych- harmonogramoéw
na kolejne kwartaty, dotgczonych do wnioskéw dla Instytucji Zarzadzajacej,

- Raportowanie postepu w realizacji projektu Zarzadowi stowarzyszenia, zgodnie
z ustalonym miedzy nimi trybem,

- Nadz6r nad wnioskowaniem o ptatnos¢,

- Przygotowywanie wnioskow o ptatno$¢ w systemie SL w czeSci merytorycznej
w ramach projektu,

- Przygotowywanie dla Instytucji Zarzadzajacej dokumentéw finansowych, zwigzanych
z projektem, zgodnie z okreslonymi przez nig wymogami,

- Przygotowywanie szczeg6towych harmonograméw ptatnosci z tytutu projektu,
-Przygotowywanie sprawozdan okresowych, rocznych oraz koncowych z realizacji projektu,
- Przygotowanie ewentualnych anekséw do umowy o dofinansowanie,

- Promowanie projektu i upowszechnianie osiggnietych rezultatéw  zgodnie
z dokumentacja programowg, umowa oraz wnioskiem projektowym,

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

* %
"*‘l-

- Przygotowanie umoéw z wykonawcami i osobami zatrudnianymi w ramach projektu.
Monitoring oraz nadz6r merytoryczny umoéw zwigzanych z realizacja projektu,

- Biezacy pomiar wskaznikéw projektu (produktéw i rezultatéw) dla cel6w monitorowania
projektu i przedstawienia danych Zarzadowi stowarzyszenia,

- Biezacy monitoring postepu w realizacji projektu i zatozonych wskaznikdw,

- Podejmowanie decyzji dotyczacych projektu w ramach uprawnien delegowanych przez Zarzad
stowarzyszenia, w tym nadzor nad zarzgdzaniem ryzykiem w projekcie,

- Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji merytorycznej projektu (w wersji elektronicznej i
papierowej),

- Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowoddw poniesienia wydatkéw zwigzanych z
realizacja projektu (zgodnos$¢ z projektem),

- Biezace informowanie Zarzadu stowarzyszenia o przebiegu realizacji projektu,
w szczeg0lnosci o zagrozeniach i ryzykach dla projektu,

- Odpowiedzialno$¢ za realizacje zakup6w wynikajgcych z zakresu rzeczowego projektu,
- Monitoring i nadzér nad terminami zwigzanymi z realizacja projektu,
- Przygotowanie zapytan ofertowych, w tym przygotowanie szacunkéw/rozeznania cenowego,
- Uczestnictwo w rekrutacji do projektu (w tym uczestniczenie w komisji rekrutacyjnej),
- Nadz6r nad organizowanymi zajeciami/wsparciem w ramach projektu,
- Zarzadzanie zespotem projektowym.
§4
Wynagrodzenie, warunki ptatnos$ci

1 7Z tytulu prawidlowego wykonywania prac, o ktérych mowa w § 1 ustala sie
wynagrodzenie w 1acznej kwocie brutto: ......ccceeee. Zb (stownie: ... zt) za
jeden miesigc $wiadczonej ustugi w ilosci 30 h miesiecznie.

Catkowita warto$¢ Umowy Wynosi ...use s (stownie: siedem tysiace zt 00/100).
Wynagrodzenie brutto uwzglednia sktadke zdrowotng - zgodnie z o$wiadczeniem
Zleceniobiorcy w zalaczonej ankiecie oraz podlega opodatkowaniu.

4 Podstawa dokonania ptatnos$ci po kazdym miesigcu realizacji umowy zlecenia jest
przedlozZenie przez Zleceniobiorce karty czasu pracy (wraz z informacja, iz tagczna praca
czasu - dotyczy wszystkich umoéw nie przekracza 276h/mc) i dokonanie odbioru ustugi
przez Zleceniodawce.

5 Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczattowym

obejmujacym wszystkie czynnos$ci niezbedne do prawidtowego wykonania Umowy,
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nawet, jesli czynnosci te nie zostaty wprost wyszczegdlnione w tresci niniejszej Umowy.
Zleceniobiorca nie moze Zada¢ podwyZszenia wynagrodzenia, nawet, jezeli z przyczyn
od siebie niezaleznych nie mégl przewidzie¢ wszystkich czynnos$ci niezbednych
do prawidlowego wykonania niniejszej Umowy.

6 Wynagrodzenie o ktéorym mowa w ust. 1 jest wspdtifinansowane ze S$rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

7 Podstawg wyptaty wynagrodzenia bedzie potwierdzenie przez Zleceniodawce
wykonania przez Zleceniobiorce zadan okreslonych w umowie. Wynagrodzenie bedzie
platne
w terminie 7 dni od daty odbioru i potwierdzenia wykonania pracy Koordynatora przez
Zleceniodawce.

8 Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest posiadanie przez Zleceniobiorce $rodkow
przekazanych przez Instytucje Zarzadzajaca tj. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego.

§5
Oswiadczenia Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze posiada stosowne kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe, zapewniajgce swiadczenie ustug objetych Umow3g na najwyzszym poziomie,
w sposéb staranny i sumienny, wedtug standardéw i norm w tym zakresie stosowanych.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, jak réwniez po
jej ustaniu, zachowa pelng poufno$¢ w stosunku do wszelkich informacji wynikajgcych
z tej umowy i nie wyjawi ich osobom trzecim oraz, ze wykonywane przez niego
czynno$ci nie bedg narusza¢ praw oséb trzecich i obowigzujacego prawa.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze zapoznal sie z wnioskiem o dofinansowanie i umowg
partnerska.

§6

Obowiazki Zleceniodawcy

1. Zleceniodawca zobowiazuje sie do udostepnienia Zleceniobiorcy materiatéw zrédtowych
niezbednych do nalezytego wykonania przedmiotu umowy, bedacych w posiadaniu
Zleceniodawcy.

2. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy, wykonania go wadliwie lub w sposdb
nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do odstgpienia od umowy.

3. Niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana w czasie jej trwania przez strony w formie
pisemnej z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Termin

wypowiedzenia uptywa z konncem miesigca kalendarzowego.

§7
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Postanowienia koncowe

1. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od umowy lub jej niewykonania z przyczyny
dotyczacej Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umownag
w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

2. W przypadku nienalezytego wykonania, w szczegdélnosci naruszenia obowigzkow
z § 2 umowy, jak réwniez obowigzku terminowego wykonywania czynno$ci,
Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 5% wynagrodzenia o
ktérym mowa w § 4 ust. 1, za kazde naruszenie oraz kazdy dzien zwtoki.

3. Umowa moze zostaC rozwigzana po jej wypowiedzeniu za zgoda kazdej ze Stron,
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

4. Kara umowna moze zosta¢ potrgcona z wynagrodzenia Zleceniobiorcy naleznego za
wykonanie umowy.

Prawa i obowiazki Stron nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.
Sprawy sporne, wynikte z zastosowania niniejszej umowy, beda rozstrzygane przez sad
wiasciwy dla Zleceniodawcy.

7. W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisu Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy wynikajace z warunkdw realizacji projektu.

8. W sytuacji rozwigzania umowy zgodnie z ust. 1 Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie
za rzeczywisty okres $wiadczenia ustug obliczony proporcjonalnie w stosunku do
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 1 umowy.

9. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egzemplarz

otrzymuje Zleceniodawca, 1 egzemplarz Zleceniobiorca.

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA
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